EDITAL Nº 008 /2025 – PROEX/IFAM, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

CONTRATANTE
· Razão Social: ......................................................
· CNPJ: .................................................................
· Ramo de Atividade: ................................................
· Nome Fantasia: ....................................................
· Endereço: ............................................................
· Cidade/UF: ..........................................................
· CEP: .................................................................
· Representante Legal: ..............................................
· Cargo: ...............................................................
· Empregado Monitor: ................................................
· Cargo do Monitor: ..................................................
· E-mail/Telefone do Monitor: ........................................
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EMPREGADO APRENDIZ
· Nome: ....................................................................
· CPF: ........................................................................
· CTPS nº: ........................................ Série: ...........
· RG: ......................... Órgão Expedidor: ...................
· Endereço: ..............................................................
· Cidade/UF: ............................................................
· CEP: .................................................................
· Data de Nascimento: ..................................................
· E-mail/Telefone: ......................................................
· Curso: .................................................................
· Período/Ano: ..........................................................
· Nível: ...................................................................
· Responsável Legal (se menor de 18 anos):
Nome, CPF, RG, órgão expedidor
· Portador de Necessidade Especial: ( ) Sim ( ) Não
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INSTITUIÇÃO DE ENSINO
· Nome: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas – IFAM
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Ministério Da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas
Pró-Reitoria De Extensão


· Campus: .................................................................
· Endereço: ..............................................................
· Cidade/UF: ............................................................
· CEP: .................................................................
· CNPJ: .................................................................
· Representante: Diretor-Geral do Campus .............................
· Professor Orientador: ................................................
· E-mail/Telefone do Professor Orientador: ............................
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CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O presente contrato tem como objeto a admissão, pela Empresa Contratante, do empregado na condição de Aprendiz, comprometendo-se a lhe propiciar formação técnico-profissional metódica, em conformidade com a Lei nº 10.097/2000, a Lei nº 11.788/2008, o Decreto nº 9.579/2018 e demais normas aplicáveis, sob a orientação pedagógica do IFAM.
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CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DA EMPRESA CONTRATANTE
A Empresa Contratante compromete-se a:

1. Remunerar o aprendiz com, no mínimo, o salário-hora proporcional, assegurados repouso semanal remunerado e feriados;
2. Registrar o contrato na CTPS;
3. Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciários;
4. Recolher o FGTS à alíquota de 2% (art. 15, §7º da Lei nº 8.036/90);
5. Propiciar a prática profissional conforme o programa elaborado pela entidade formadora;
6. Assegurar ambiente adequado à saúde, segurança e desenvolvimento do aprendiz;
7. Conceder férias anuais preferencialmente coincidentes com as escolares;
8. Assegurar o direito ao vale-transporte (Lei nº 7.418/85);
9. Observar a jornada máxima prevista na CLT (art. 432).
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CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO APRENDIZ
O Aprendiz compromete-se a:

1. Frequentar regularmente as atividades escolares e do programa de aprendizagem;

2. Cumprir a jornada estipulada;
3. Apresentar à empresa documentação de frequência e aproveitamento;
4. Respeitar as normas da empresa e do IFAM;
5. Não realizar horas extras ou compensação de jornada (vedadas pela CLT).
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CLÁUSULA QUARTA – DO PRAZO E DA JORNADA
O contrato terá duração de até 24 (vinte e quatro) meses, com jornada máxima de 6 horas diárias (ou 8 horas, se concluído o ensino fundamental e computadas as horas teóricas).
· A carga horária teórica não poderá ser inferior a 50% da carga horária total.
· A jornada será detalhada em plano pedagógico de aprendizagem aprovado pelo IFAM.
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CLÁUSULA QUINTA – DAS ATIVIDADES PRÁTICAS
As atividades práticas serão realizadas conforme descrito no plano de curso e sob acompanhamento do monitor indicado pela empresa e do orientador do IFAM.
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CLÁUSULA SEXTA – DA RESCISÃO
O contrato extinguir-se-á automaticamente:

1. Pelo término do prazo;
2. Quando o aprendiz completar 24 anos;
3. Por desempenho insuficiente ou falta disciplinar grave;
4. Por ausência escolar que implique perda do ano letivo;
5. A pedido do aprendiz;
6. Por descumprimento contratual pela empresa.
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CLÁUSULA SÉTIMA – DO PAPEL DO IFAM
O IFAM, como instituição de ensino:

· Oferecerá a formação técnico-profissional metódica;
· Indicará professor orientador;

· Fará acompanhamento e avaliação pedagógica;
· Fiscalizará a fiel execução do contrato em articulação com a empresa.
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Manaus/AM, 	de 	de 202	
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EMPREGADO APRENDIZ
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EMPRESA CONTRATANTE
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REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ (se menor de 18 anos)
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS – IFAM
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PROFESSOR ORIENTADOR
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EMPREGADO MONITOR
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TESTEMUNHA 1
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TESTEMUNHA 2
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