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[bookmark: _GoBack]ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
CREDENCIAMENTO PARA OFERTA DE VAGAS PARA JOVEM APRENDIZ

	1 – DADOS CADASTRAIS

	

	
PARTÍCIPE 1:  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas – IFAM
CNPJ: 10.792.928/0001-00
Endereço: Rua Ferreira Pena, 1109 – Centro,
CEP: 69025-010
DDD/Fone:  (92) 3306-0094/ (92) 3306-0013
Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsável: Jaime Cavalcante Alves 
CPF: ***.214.702-**
Cargo/Função: Reitor 

PARTÍCIPE 2: 
CNPJ: 
Endereço: 
Cidade: 
Estado: 
CEP: 
DDD/Fone: 
Esfera Administrativa 
Nome do responsável: 
CPF: 
Cargo/Função: 













	2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

	

	Título:
	Celebração de Acordo de Cooperação entre o IFAM e a [Nome da Empresa Contratante], para contratação de Jovem Aprendiz, visando a formação técnico-profissional de adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos regularmente matriculados nos cursos técnicos do IFAM.

	Processo Nº:
	XXXXXXXXXXXX

	Início (Mês/Ano):
	Após a assinatura do Acordo de Cooperação 
	Fim (Mês/Ano):
	Sessenta (60) meses após a assinatura




	3. JUSTIFICATIVA

	

	A celebração de Acordo de Cooperação entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas – IFAM e empresas parceiras no âmbito do Programa Jovem Aprendiz é uma estratégia fundamental para fortalecer a política pública de educação profissional e tecnológica, conforme previsto na Constituição Federal, no Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/1990), na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e demais normativos que regulamentam a aprendizagem.
O Programa Jovem Aprendiz promove a articulação entre educação e trabalho por meio da formação técnico-profissional de adolescentes e jovens, assegurando-lhes direitos fundamentais, tais como educação de qualidade, desenvolvimento integral, inclusão produtiva e proteção social. O IFAM, como instituição pública federal de ensino, tem o compromisso social de promover oportunidades de qualificação e empregabilidade para seus estudantes, especialmente aqueles em situação de vulnerabilidade social, contribuindo para o desenvolvimento humano, social e econômico da região amazônica.
Essa parceria institucional possibilita aos estudantes regularmente matriculados nos cursos técnicos do IFAM a inserção supervisionada no mundo do trabalho, respeitando os limites legais de jornada e garantindo a compatibilidade entre as atividades escolares e profissionais. Além disso, o acordo com empresas contratantes promove a corresponsabilidade social do setor produtivo, que passa a integrar-se aos esforços educacionais voltados ao desenvolvimento local e à redução das desigualdades.
Ressalta-se ainda que o Programa contribui para a permanência e o êxito escolar, ao proporcionar aos estudantes uma vivência prática estruturada e monitorada, fortalecendo o protagonismo juvenil e colaborando para que esses jovens vislumbrem trajetórias profissionais mais estáveis e dignas. O impacto positivo da aprendizagem profissional atinge não apenas os aprendizes, mas também as instituições envolvidas e a sociedade, ao fomentar uma cultura de inclusão e valorização da juventude.

Portanto, a execução do Programa Jovem Aprendiz mediante Acordo de Cooperação entre o IFAM e empresas interessadas consolida uma prática educativa e extensionista, de responsabilidade compartilhada, que favorece a formação integral dos estudantes, em consonância com os princípios da educação pública, gratuita, laica, inclusiva e socialmente referenciada.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]O estágio constitui-se como uma importante experiência para o desenvolvimento de uma carreira profissional, fundamental no processo de ensino e de aprendizagem, dado que sua realização pelo estudante permite a promoção da vivência com conteúdos, conhecimentos e com a construção de seu projeto de vida, podendo ser vinculado à formação geral básica e à inserção no mundo do trabalho, conforme os arranjos produtivos locais. 




	4. OBJETIVO GERAL E ESPECÍFICO

	

	Objetivos do Acordo de Cooperação Jovem Aprendiz

Objetivo Geral:
Proporcionar formação técnico-profissional a estudantes do IFAM na condição de aprendizes, por meio de parceria institucional com a empresa contratante, integrando o processo de aprendizagem teórica e prática conforme os princípios legais do Programa Jovem Aprendiz.

Objetivos Específicos:

I. Garantir o cumprimento da cota legal de aprendizagem;
II. Possibilitar experiências formativas alinhadas ao currículo dos cursos técnicos;
III. Fomentar a permanência dos estudantes na escola e sua inserção qualificada no mundo do trabalho;
IV. Acompanhar e avaliar o desempenho dos aprendizes nas dimensões teórica e prática;
V. Contribuir com a política pública de promoção da cidadania e da qualificação profissional de jovens.




5. METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO	

	I. Planejamento e Coordenação:
A Coordenação Geral de Relações Institucionais e Cooperações da PROEX/IFAM será responsável pela articulação com os campi e pela orientação geral da execução do Acordo.
II. Encaminhamento e Seleção:
O IFAM encaminhará, mediante ofício, estudantes aptos a participarem do processo seletivo, o qual será de inteira responsabilidade da empresa contratante.
III. Execução das Atividades:
A formação teórica será realizada no IFAM (ou em outra unidade formadora autorizada), enquanto a prática ocorrerá na empresa contratante, com a devida compatibilização de horários e atividades.
IV. Supervisão e Monitoramento:
O IFAM realizará o acompanhamento técnico-pedagógico, fiscalizando frequência, desempenho e segurança dos aprendizes, em articulação com os supervisores da empresa.
V. Certificação:
Ao final do programa, o IFAM emitirá certificado com a descrição das competências desenvolvidas, conforme a legislação vigente.





	6. UNIDADE RESPONSÁVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAÇÃO – JOVEM APRENDIZ



	Unidade Responsável (IFAM)
	Coordenação Geral de Relações Institucionais e Cooperações

	Gestor Responsável (IFAM)
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	Unidade Responsável (Agente de Integração)
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	Gestor Responsável (Agente de Integração)
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx




	7. RESULTADOS ESPERADOS

	

	· Inserção de adolescentes e jovens no mundo do trabalho em conformidade com a legislação da aprendizagem.
· Desenvolvimento de competências técnicas e socioemocionais pelos aprendizes.
· Ampliação das ações de extensão voltadas à inclusão produtiva.
· Contribuição com a redução da evasão escolar e ampliação das oportunidades de empregabilidade.







	8. PLANO DE AÇÃO

	
	Eixo
	Ação
	Responsável
	Prazo
	Situação

	1
	Celebração do Acordo de Cooperação
	IFAM e Empresa
	Julho/Agosto
	Em andamento

	2
	Encaminhamento de estudantes aptos
	xxxxxx
	xxxxxx
	xxxxxx

	3
	Processo seletivo dos aprendizes
	xxxxxx
	xxxxxx
	xxxxxx

	4
	Início das atividades teóricas e práticas
	xxxxxx
	xxxxxx
	xxxxxx

	5
	Acompanhamento e Avaliação
	xxxxxx
	xxxxxx
	xxxxxx







	



Manaus, xx de xxxx de 2025




_______________________
Jaime Cavalcante Alves ou Diretor(a) do Campus
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas
Reitor 




_______________________
Xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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